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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie podlegajgcych ogtaszaniu wedtug
stanu na 31.12.2025 roku”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (z pdin. zm.), zwanym dalej
»,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucja nienotowang (SNCI not listed)
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwos$ci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Uwaga: W zakresie ujawnianych informacji nie wskazano powyzej ESG, gdyz do dnia publikacji niniejszej
informacji Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego nie opracowat, a Komisja Europejska nie przyjeta, w ramach
mandatow przyznanych w art. 449a ust. 3 CRR, wykonawczych standardéw technicznych okreslajgcych
jednolite formaty ujawniania informacji na temat ryzyk srodowiskowych, spotecznych i zakresu fadu
korporacyjnego (ryzyk ESG) dla matych i nieztozonych instytucji, zatem Bank nie publikuje ujawnien w tym
zakresie. W dokumencie konsultacyjnym / projekcie EBA/CP/2025/07 zmian ITS 2024/3172 wskazano, ze:

»Wszystkie pozostate instytucje objete rozszerzonym zakresem wprowadzonym przez CRR3 — a mianowicie
duze instytucje nienotowane na gietdzie, inne instytucje, mate i nieztozone instytucje (SNCls) oraz duze
jednostki zalezne — bedg stosowac standardy techniczne (ITS) zaproponowane w niniejszym dokumencie
konsultacyjnym poczawszy od daty odniesienia, tj. 31 grudnia 2026 r. Do tej daty obowigzki informacyjne
dotyczace ryzyka zwigzanego z ESG wynikajgce ze standardéw technicznych EBA w ramach filaru 3 nie beda
miaty zastosowania.”

W celu spefnienia powyziszych wymogéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnied okreslone
W Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odhniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w
czesci 0smej tytuty Il i lll tego rozporzqdzenia, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE)
2021/637, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2024/3172".

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie nie
ujawnia informacji dotyczgcych kwot funduszy wtasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujgcych Bank minimalnych wymogdw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL).

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego Pojezierza
Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg
Banku.
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Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komodrke Zgodnosci i
Kontroli Wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakoniczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku:

https://bssierakow.pl/informacje-ujawnione.html

Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spdftdzielczy Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie,
zgodhnie z rejestracjg w KRS 0000149326

2) kod LEI Banku to: 259400FFOOPZ6ETNKM45

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 w PLN z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

W 1995 roku zawarta zostata Umowa Zrzeszenia z Gospodarczym Bankiem Wielkopolski S.A. w Poznaniu. Z
dniem 15.09.2011 r. Gospodarczy Bank Wielkopolski S.A. zmienit swojg nazwe na SGB-Bank S.A.

W dniu 23.11.2015 roku Bank podpisat Umowe Systemu Ochrony SGB.

Fundusz udziatowy na dzien 31.12.2025 roku wynosi 1 027 195,00 zt.

Bank posiada nr statystyczny REGON 000505645.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie catego kraju.

Przedmiotem dziatalnosci Banku jest:

- przyjmowanie wkfaddéw pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejSciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkow tych wktadéw,

- prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

- udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych osobom fizycznym zamieszkujagcym lub prowadzgcym
przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej a posiadajgcym zdolnos¢ prawng, majacym siedzibe lub jednostki
organizacyjne na terenie dziatania Banku,

- przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

- operacje czekowe i wekslowe,

- wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

- przechowywanie przedmiotéw i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,

- udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszajacym, gwarancji bankowych i poreczen
osobom fizycznym zamieszkujgcym lub prowadzgacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej a posiadajgcym
zdolnos¢ prawng, majgcym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

- posrednictwo w dokonywaniu rozliczen w kraju z nierezydentami,

- nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

- nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

- wydawanie srodkow identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

- nabywanie i zbywanie na rachunek wtasny instrumentéw finansowych w warunkach art. 70 ust.1
pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowym.

Wizja Banku: Nowoczesny i solidny partner finansowy wspierajgcy spotecznosci lokalne w realizacji ich
celéw, marzen i ambicji.

Misja Banku: Wysoka jako$¢ i uniwersalny charakter swiadczonych ustug, nowoczesne rozwigzania w parze
z bankowoscig opartg o spétdzielcze wartosci.

Ujawnienia odnoszgce sie do MREL nie obowigzujg Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko -
Sierakowskiego w Sierakowie.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a C
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 48 405 41118
2 Kapitat Tier | 48 405 41118
taczny kapitat 48 805 41518
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 266 499 | 257 219
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,16% 15,99%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 18,16% 15,99%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 18,31% 16,14%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
D kowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w cel
EU-7d U\T/Czizregnisniayry:fka iniegeosneiiLrlyjyuksoﬁadar:ieﬁej dg\i/il;ni (%) 0,00% 0,00%
EU-7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00%
procentowe)
EU-7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7g |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymag potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a |t3czne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fagcznych
12 wy?noggw w zakres»ile funduszyevsfaifychpSREP (%) o 10,31% 8,14%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 431 858 349 452
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,21% 11,77%
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej

dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00% 0,00%
procentowe)

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e |taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 ,fkktyV\{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdétem (wartos¢ wazona — 44930 131 35 705 421
srednia)

EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 13 574 945 11 168 958

EU-16b | Wptywy $srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1814 007 2002 436

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) | 11 760 938 9166 523

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 382% 390%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 84 622 475 76 105 588

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 47 695 977 43 600 105

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 175%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujq dane dot. zagregowanego wskaZznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spdtdzielczy zostat zwolniony z obowiqzku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaZznika LCR i wskaZnika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankdw bedgcych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 9 792,31 PLN brutto i 9 346,31PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: ,,Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i
awarie systemu” i dotyczyty uszkodzenia elementu monitoringu wizyjnego.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
. . . P Straty Straty
K | K t
ategoria ogdlna ategoria szczegotowa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczeristwo systemoéw 0,00 0,00
Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 0,00 0,00
bezpieczeAstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewfasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
dziatalnosci Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 6 838,40 6 838,40
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 250791 2507.91
systemu - -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgcji 446,00 0,00
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0,00 0,00
Wykonywanie transakji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw 0,00 0,00
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0,00 0,00
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 9792,31 9 346,31

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmdéw transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie /
udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie / doskonalenie
systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej, itp.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w
perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
Srednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, bgdZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB,
ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest réwniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu
ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spdtdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdw Spoétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spétdzielczych;
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e) udzielanie kredytdw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdéw Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach

limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a)

b)

g)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem

a)
b)

w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:

Gtéwny Ksiegowy odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig krétkoterminows;
Oddziaty Banku odpowiadajg za dziatalno$é¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw
i udzielanie kredytéw;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki

odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komodrka Ryzyka Bankowego odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat réwniez powotany Komitet Zarzgdzania Ryzykiem, ktéry petni role doradczg w procesie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1)
2)
3)
4)

opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

opiniuje poziom limitéw;

identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;
ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzgdowi.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotédw niefinansowych i instytucji

rzgdowych lub samorzadowych;
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2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem depozytow
bankéw;

3) ptynnosé sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos$¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnos$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynno$é dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$é potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtéwnym zrodtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne Zrddto finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych Srodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowad nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania moga by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywoéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) tatwa zbywalnos¢;
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4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywdéw w celu pozyskania
srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 87 752,91 130 008,33
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 200912,00 240 035,00
Nadwyzka / niedobdr aktywdw nieobcigzonych 113 159,09 110 026,67

Pozycje aktywdéw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2025 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 5 676,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 6 590,00
Bony pieniezne NBP 70 080,00
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 0,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 127 530,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 40 671,00

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankdw bedgacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.
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W tabeli podac zagregowany LCR i NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

2025 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana — — —
Obowiagzujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 382%
NSFR - zagregowany 100,00% 177%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku

2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne .
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 281,72%
NSFR - indywidualny 80,00% 143,52%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdore cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzagdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

3) rezerwy obowigzkowej.

W ponizszej tabeli pokazano kilka przedziatow dla luki

2025 ROK do 1 m-ca >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok > 2 lata 5 lat
<=3 m-ce <= 6 m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 lat
Luka ptynnosci urealniona 254 119,84 | 340193,44 |407951,36 |458395,52 |406969,56 |333439,02 |322089,98
Luka ptynnosci skumulowana -121 451,45 | -155 313,81 |-199 976,58 | -223 071,74 |-250420,74 | -171 645,77 |-176 890,20

Bank Spoétdzielczy Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOLDZIELCZEGO
POJEZIERZA MIEDZYCHODZKO - SIERAKOWSKIEGO W SIERAKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2025R.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢é skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartos¢ na
dzien 31 grudnia 2025 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
w tys. zt

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku .

.. . 0 1 dzien
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 97 168,00 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 553 295,00 W sytuac]i awaryine]
Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowacé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywdw
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéow pod wzgledem duzych kontrahentéw;

znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytdéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.
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Bank dywersyfikuje zrédfa finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rdézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikdw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg;

9) wynikow testéw warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdéw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

,Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu w Banku Spétdzielczym Pojezierza Miedzychodzko
— Sierakowskiego w Sierakowie” zwana dalej ,,Polityka” okresla zasady ograniczania konfliktu intereséow, w
tym zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka organu zarzadzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Bank ujawnia Polityke na stronie internetowej pod adresem:
https://bssierakow.pl/informacje-ujawnione.html

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinni unika¢ dziatan, ktére mogg spowodowac konflikt
interesow,

2) cztonkowie organow, ktérzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotow uzyskujg na to zgode
Banku,

3) obowigzkiem cztonkdw organdéw Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub
mogg spowodowac konflikt interesu,

4) obowigzkiem cztonka organu jest uchylenie sie od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie

wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

5) stosowane s odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organdw,

6) stosowany jest podziat zadan i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
konfliktowi personalnemu,
7) podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwg organizacje i funkcjonowanie organdéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajagcemu konfliktowi intereséw,

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, a takze

podmiotami powigzanymi z cztonkami Rady Nadzorczej, cztonkami Zarzadu, a takze osobami zajmujgcymi
inne stanowiska kierownicze w Banku,
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4) dbatos¢ o zapisy w regulacji wewnetrznych zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami Polityki,

5) nadzor organdw Banku nad ich przestrzeganiem.

Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajgce z powigzan personalnych osob, ktérych zakres obowigzkow
jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w Banku ryzyka. Za powigzania personalne uznaje sie
powigzania o charakterze rodzinnym wynikajgce z matzeristwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej. W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku
z wystepowaniem powigzan personalnych. W tym zakresie akceptowalne s powigzania personalne
pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa,
lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkéw. W przypadku zaistnienia
powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje stosowne dziatania majgce na celu
wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzyc ze strony pracownikow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych
konflikt interesdw,
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu

intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) wyfaczenie pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, z procesu
decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac¢ Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznos$ci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne w Banku instrumenty
prawne w celu wyfgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia
dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania operacjami i decyzyjnosci na réznych
szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkdd, bteddéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace
unikanie konfliktu intereséw i nadzdr nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkédw organéw Banku

i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w
danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
cztonkdéw organdéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do
Inspektora ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.
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Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Komoérke Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrzne;j.

W Banku zidentyfikowano tgcznie 5 potencjalnych konfliktéw interesow wynikajacych z powigzan
personalnych pracownikow, tj. 3 z nich dotycza spokrewnienia drugiego stopnia w linii bocznej, natomiast
pozostate przypadki dotyczg spokrewnienia pierwszego stopnia w linii prostej oraz powinowactwa w linii
prostej pierwszego stopnia. Pomiedzy powigzanymi nie zachodzi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa i nie
majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje obowigzkéw. W celu zapobiegania konfliktowi intereséw
wprowadzono mechanizmy kontrolne w postaci:

- rozwigzan organizacyjnych zmniejszajgcych prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujacych
konflikt interesow,

- systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w
Sierakowie maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie

rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie = 6(%).

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikédw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 roku.

Na date 31 grudnia 2025 roku stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 4,96(%).

6. Polityka wynagrodzen

W Banku obowigzuje przejrzysta Polityka wynagrodzen, ktérej celem jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;
3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;
4) zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem ptci.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej z § 30 ust. 2 Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, tj. odpowiednio do formy
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prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Za osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:

1) cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla tj.:
a) cztonkdéw Zarzadu Banku,
b) innych pracownikow, ktérzy posiadajg wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
Banku oraz posiadajg kompetencje do podejmowania decyzji majgcych wptyw na poziom ryzyka
Banku;

3) innych pracownikow, od okreslonych w pkt 2) lit. b), ktérzy kierujg istotng jednostka lub komédrka

organizacyjng Banku, jezeli:

a) taczne wynagrodzenie takiego pracownika w poprzednim roku wyniosto co najmniej
rownowartos¢ 500.000 euro oraz nie mniej niz srednie roczne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa
w pkt 1) i 2), oraz

b) Swiadczona praca lub realizowane zadania przez te osobe w ramach istotnej jednostki
gospodarczej majg znaczny wptyw na profil ryzyka tej jednostki.

Postanowiern Polityki nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25 ust. 2
Rozporzadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane uchwaty Zebrania
Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia.

Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:

1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikdédw wynagrodzen;

2) Bank nie odracza réwniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wypfaca takie
Swiadczenia;

3) Bank odracza wyptate zmiennych sktadnikédw wynagrodzen, osobom ktérych zmienne roczne

wynagrodzenie jest rowne lub przekracza réwnowartos¢ w ztotych 50.000 euro lub jedng trzecig tgcznego
rocznego wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wypfata 40% zmiennego sktadnika
wynagrodzenia na okres 4 lat (rok, w ktérym jest wyptacane 60% premii jest juz pierwszym rokiem
odroczenia, wiec ostatecznie zostajg do odroczenia 3 lata).

Bank, stosujgc zasade proporcjonalnosci, w celu okreslenia innych (oprdocz cztonkéw Zarzadu) pracownikdw,
ktorzy mogg mieé istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przeprowadza tylko analize stanowisk, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 3 Dyrektywy CRR, tj.:

1) kierujgcego Komédrkg Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,
2) kierujgcego Komédrka Ryzyka Bankowego.

Bank obejmuje politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osoby wyzej wymienione.
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Podstawg oceny efektéw pracy sg kryteria dotyczagce oceny wynikéw catego Banku, a takie ocena
indywidualnych wynikéw danej osoby. Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada
Nadzorcza, oceny pozostatych cztonkdw kadry kierowniczej dokonuje Zarzad. Ocena ta dokonywana jest po
zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pdzniej niz do korica lipca roku nastepujgcego po okresie oceny
i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia
zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank
dziatalnoscig oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego ocene. Ocena wynikdéw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka
ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.

Ocena ilosciowa obejmuje m.in.:

1) wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w
odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

a) zysku netto;

b) zwrotu z aktywéw (ROA);

c) wskaznika naleznosci zagrozonych;

d) taczny wspotczynnik kapitatowy;
2) wskaznik ptynnosci LCR,

przy czym ocena ilosciowa nie dotyczy kierujgcego Komodrka Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej oraz
kierujgcego Komodrka Ryzyka Bankowego.

Ocena jakosciowa bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) pozytywng ocene kwalifikacji — w latach, w ktorych ocena jest dokonywana;

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkdéw za dany rok obrotowy (dla cztonkéw Zarzadu);

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny

sprawowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego.

Osoba ma prawo do premii, gdy w okresie podlegajgcym ocenie:

1) wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane na poziomie:

a) zysk netto nie nizszy niz 90% zaplanowanego poziomu;

b) zwrot z aktywow (ROA brutto) nie nizszy niz 90% zaplanowanego poziomu;

c) wskaznik naleznosci zagrozonych nie wyzszy niz 150% zaplanowanego poziomu;
d) taczny wspotczynnik kapitatowy nie nizszy niz 90% zaplanowanego poziomu;
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2) wskaznik ptynnosci LCR zostat zrealizowany na poziomie wartosci minimum regulacyjnego
pomnozonego przez wspoétczynnik 0,8 — nie nizszy niz 80%.

Wysokos$¢ premii nie moze stanowié znaczacej czesci wynagrodzenia osoby objetej wyptatg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

taczna wysokos¢ premii przyznanej osobom zajmujgcym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do zwiekszania jego funduszy wtasnych i nie moze byé wyzsza niz 15% rocznego, zweryfikowanego
przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegajgcy ocenie i jest w wysokosci
20% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto. tgczna kwota premii dla cztonkéw Zarzadu Banku
ustalana jest w wysokosci 6% rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego
netto, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 100% osiggnietego w danym roku przez
cztonka Zarzagdu wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje:
1) Rada Nadzorcza dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu;

2) Zarzad dla pozostatych pracownikéw objetych wyptatg zmiennych sktadnikdw wynagrodzen,
w przypadku oceny pozytywne;j.

W Banku nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen.

Warto$¢ wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku za rok obrotowy 2025 (liczba
stanowisk: 5):

e wynagrodzenia state za rok 2025 — 1 364 204 zi,

e wynagrodzenia zmienne za rok 2024— 574 071 z,

e stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do sktadnikéw statych —42,64%,

e wynagrodzenia z odroczong wyptatg za rok 2023—- 79 964 tys. zf,

e pfatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia i z zakoriczeniem zatrudnienia — nie wystgpity,

e liczba o0sdb, ktdre otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min euro — nie wystgpity.

7. Polityka réznorodnosci

W Banku obowigzuje Polityka réznorodnosci, ktéra okresla:

— cele oraz podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania réznorodnoscig pracownikéw Banku i jego
organdéw, w tym zrdéznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw
Zarzadu;

— wytyczne majgce na celu zapewnienie pracownikom Banku mozliwosci zarzadzania ich karierg
zawodowag, awansu, rozwoju oraz oceny wykonywanej przez nich pracy na podstawie indywidualnych
osiggnieé, bez wzgledu na pte¢;

— cele oraz podejmowane dziatania na rzecz spdjnosci i rownosci spotecznej oraz oczekiwania w stosunku
do interesariuszy Banku, w tym partnerow biznesowych, dostawcow, ustugodawcédw i klientow, w tym
zakresie.
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Celem Polityki réznorodnosci jest:

1)  upowszechnienie réznorodnych punktéw widzenia, doswiadczen, pomystow w celu tworzenia
istotnego potencjatu biznesowego Banku;

2)  przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie rownosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich oséb zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spotecznych w dziatania
na rzecz spojnosci i rownosci spoteczne;j.

Celem zarzadzania réznorodnosciag w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan,
poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale rozwojowym, zmotywowane;j
i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania i wspotpracy, stosujagc w pierwszej kolejnosci
obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci.

W ramach oceny odpowiedniosci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiedniosci KNF,
organy Banku podlegajg ocenie grupowej, uwzgledniajacej ocene zrdéznicowania w odniesieniu do:

1) w przypadku rady nadzorczej — zréznicowanie pod wzgledem wieku, ptci oraz kompetencji,
2) w przypadku zarzadu — zréznicowanie pod wzgledem rél petnionych w zarzadzie, zgodnie z art. 22a
ustawy Prawo bankowe.

Zrdznicowanie cztonkdw w organach Banku szczegdlnie uwzglednia pte¢. W celu zapewnienia dostatecznej
réznorodnosci, Bank dgzy do osiggniecia stanu, w ktérym obie pitcie sg dostatecznie reprezentowane.

Bank bedzie dazyt do zapewniania odpowiedniego udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej w organach
Banku przy uzyciu dostepnych narzedzi takich jak:

1) rekrutacja;
2) ocena odpowiedniosci;
3) tworzenie kadry rezerwowe;j,

z zastrzezeniem, ze nie odbywa sie to ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub
kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkédw organu Banku.

W 2025 roku w dziewiecioosobowe] Radzie Nadzorczej zasiadata jedna kobieta, co stanowito 11% sktadu
organu, w trzyosobowym Zarzadzie zasiadata jedna kobieta, co stanowito 33% organu.

Analiza wykazat, ze struktura zatrudnienia w Banku charakteryzuje sie przewaga kobiet. Wskazniki dotyczgce
zatrudnienia, rotacji oraz awansOw nie wskazujg na wystepowanie istotnych dysproporcji w zakresie
traktowania pracownikéw ze wzgledu na ptec. Bank nie zidentyfikowat ryzyka dyskryminacji ze wzgledu na
ptec jako istotnego.
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8. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;
2) na drugi poziom skfada sie:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w

komadrkach organizacyjnych (zwane dalej ,zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie),
b) dziatalnos$¢ komorki do spraw zgodnosci;

3) na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z
uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje Spoétdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Zgodnie z obowigzujacg w Banku strukturg organizacyjng, w ramach:
1) pierwszego poziomu zarzadzania funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne i stanowiska:

a) stanowisko Kierownika Oddziatu,

b) stanowisko Kierownika Komérki Rachunkowo-Finansowej,

c) Gtéwny Ksiegowy w zakresie zarzadzania ,,wolnymi srodkami”,
d) Komodrka Obstugi Informatycznej i Zabezpieczen,

e) Komdrka Rachunkowo-Finansowa,

f) Komodrka Wsparcia Sprzedazy ;

2) drugiego poziomu zarzgdzania funkcjonujg nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska:

a) Komodrka Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,

b) Komdrka Analiz Kredytowych,

c) Kierownik Komoérki Rachunkowo-Finansowej w zakresie sprawozdawczosci obowigzkowej,
d) Kierownik Komorki Ryzyka Bankowego,

e) Kierownik Komorki Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji,

f) Kierownik Komérki Produktéw Depozytowych,

g) Kierownik Komérki AML,

h) Zespdt Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

i) Zespot Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Jednostki biznesowe (komadrki/stanowiska z pierwszego poziomu zarzadzania), w systemie zarzadzania
ryzykiem:

1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;
2) przestrzegajg ustalonych mechanizméw kontrolnych;
3) wspotpracujg z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie; w tym raportujg do tych komérek odnosnie zblizania sie do limitu.
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Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:
1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

2) przeprowadzajg pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkéw skrajnych z uwzglednieniem
odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponujg limity ograniczajgce ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (rowniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikow testéw warunkéw skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4) monitorujg wykorzystanie obowigzujgcych limitéw (w tym pod katem wystepujacych trendéw) oraz

apetytu na ryzyko; proponujg dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitéw;

5) przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

8) uczestniczg w ocenie ryzyka wynikajgcego z nowych produktéw lub projektdw Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okreslong w matrycy

kontroli ryzyka.
Bank zapewnia niezalezno$¢ Komérki Ryzyka Bankowego poprzez:
1) bezposrednig podlegtos¢ pod Prezesa Zarzadu nadzorujgcego ryzyko istotne;

2) zapewnienie kierujgcemu Komodrka Ryzyka Bankowego bezposredniego kontaktu z Cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3) uczestnictwo kierujgcego Komodrkag Ryzyka Bankowego (lub osoby go zastepujacej) w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem zarzadzania ryzykiem;

4) wprowadzenie mechanizméw chronigcych kierujgcego Komodrka Ryzyka Bankowego przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem o prace;

5) zapewnienie pracownikom Komarki Ryzyka Bankowego, podczas wykonywania swoich obowigzkéw,
prawa do swobodnego dostepu do jednostek biznesowych i pozostatych komodrek organizacyjnych oraz
prawa do uzyskiwania informacji w celu kontroli zarzagdzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzéor nad wprowadzeniem  systemu
zarzadzania ryzykiem, Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie, spdjne ze strategig zarzadzania Bankiem, systemem zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom intereséw
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.
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Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celéw
zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku.

Komitet Zarzagdzania Ryzykiem realizuje zadania opisane w regulaminie funkcjonowania.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzadzania ryzykiem w
ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych,
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

9. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzagd Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komadrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komoérki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komdrka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komodrka audytu wewnetrznego — komoédrka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony, oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych, tj. Kierownicy Oddziatéw, Kierownik
Obstugi Informatycznej i Zabezpieczen, Gtowny Ksiegowy, Kierownik Komadrki Rachunkowo-Finansowej,
Kierownik Komorki Ryzyka Bankowego, Kierownik Komorki Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji
oraz Kierownik Komérki Wsparcia Sprzedazy,

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komdrka Zgodnosci i Kontroli
wewnetrznej, Zespot Bezpieczenistwa, Zespdt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Kierownik
Komérki Produktéw Depozytowych, Komoérka Analiz Kredytowych oraz Kierownik Komérki AML.
Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

j) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

k) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

[) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmdéw kontrolnych;

m) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

n) zasobow poszczegdlinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw

tych linii;

0) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
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szczegbtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmoéw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3 nieprawidtowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad otrzymuje w okresach kwartalnych, a Rada Nadzorcza w okresach pétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego ipoziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytdw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, funkcji zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komédrke audytu
wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad
0 sposobie wypetniania zadan przez pracownikdéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz funkcji zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Komérki Zgodnos$ci i Kontroli Wewnetrznej, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.
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UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOLDZIELCZEGO
POJEZIERZA MIEDZYCHODZKO - SIERAKOWSKIEGO W SIERAKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2025R.

10. Informacje o spetnianiu przez Cztonké4w Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zarzad Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie w sktadzie
trzyosobowym, pracowat kolegialnie, a jego cztonkowie posiadajg kompetencje niezbedne do zarzadzania
oraz kierowania dziatalnoscig Banku.

Cztonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie, dzieki
posiadanemu doswiadczeniu oraz wiedzy w zakresie rynku finansowego w Polsce, dajg rekojmie nalezytego
wykonania powierzonych im obowigzkdw oraz wifasciwego zarzadzania dziatalnoscig Banku. Przy
podejmowaniu decyzji kierujg sie wtasciwymi przepisami prawa oraz dedykowanymi rekomendacjami KNF,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Kazdy z cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie
daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw
nadzorowania Banku wynikajgce z:

— wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej);

— doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji i zajmowania okreslonych
stanowisk);

— umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Kompetencje cztonkdédw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego
w Sierakowie zapewniajg odpowiedni poziom sprawowanego nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezaleznoscia
osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z
biezgcym zarzagdzaniem dziatalnoscig Banku.

Ostatnia ocena odpowiedniosci zostata przeprowadzona:

— Zarzadu w dniu 27.03.2026 r.
— Rady Nadzorczej w dniu 22.05.2026 r.

Cztonkowie organdw Banku spetniajg wymagania zwigzane z ograniczeniami liczby funkcji cztonka zarzadu
lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkdw organdw Banku do petnienia przez nich funkcji
i sSrodki niezbedne do ich szkolenia.
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UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOLDZIELCZEGO
POJEZIERZA MIEDZYCHODZKO - SIERAKOWSKIEGO W SIERAKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2025R.

11. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko -
Sierakowskiego w Sierakowie

Zarzad Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w
Sierakowie:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO

03.06.2026 r. Marcin Kubanek Prezes Zarzadu Banku Pojezierza Miedzychodzko -
Sierakowskiego w Sierakowie

03.06.2026r. Justyna Bartkowiak-Byjos Wiceprezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego Pojezierza
Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie

03.06.2026 . Marcin Rutnicki Wiceprezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego Pojezierza
Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie
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