Informacja

Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie
w sprawie oceny stosowania ,,Polityki tadu Korporacyjnego”

,Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w
Sierakowie” wprowadzona zostata Uchwatg Zarzadu Nr 2/10/16 z dnia 10.03.2016 r.,
zaakceptowanych Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 4/2/2016 z dnia 10.03.2016 r., i zatwierdzonych
Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 11/2016 z dnia 28.04.2016 r.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania ,,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spdétdzielczego
Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie” odniosta sie do obszaréw okreslajgcych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie
zapewnia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Bank posiada przejrzystg
oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjng, ktéra obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku.

Relacje z udziatowcami

Bank Spoétdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie dziata w interesie
wszystkich udziatowcédw z poszanowaniem interesu klientéw Banku. Bank zapewnia udziatowcom
rzetelnosc i kompletnos¢ informacji oraz wiasciwy dostep do niej.

Udziatowcy wptywajg na funkcjonowanie Banku poprzez decyzje Zebrania Przedstawicieli nie
naruszajgc kompetencji pozostatych organow.

Zarzad Banku

Zarzad Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie realizuje
strategie dziatalnosci kierujgc sie bezpieczenstwem Banku. W skfadzie Zarzadu Banku jest
wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami tego organu.

Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkgji.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.
Cztonkowie Zarzgdu Banku ponoszg kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu.



Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy
cztonkéw Zarzagdu Banku dokonany w sposdb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostat odzwierciedlony
w regulacjach wewnetrznych.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie
sprawuje nadzdr nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o
prawidtowe i bezpieczne dziatalnie Banku.

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego, ktdry kieruje pracami
Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje do wykonywania obowigzkéw nadzorowania
Banku wynikajace z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej
funkcji.

Do Rady wybierani sg udziatowcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo spotdzielcze.
Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staty, a posiedzenia Rady odbywajg sie w
zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz co dwa miesigce.

Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje wybrany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej Komitet Audytu, ktéry posiada
odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych. Cztonkowie Komitetu posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie bankowosci, rachunkowosci lub badania sprawozdawczosci finansowe;j.

Zadania realizowane przez Komitet polegajg na: analizie istotnych zmian w rachunkowosci, analizie
rocznego sprawozdania finansowego oraz wynikdéw badania tych sprawozdan, przedstawianiu Radzie
Nadzorczej Banku rekomendacji w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora rocznego
sprawozdania finansowego, ocenie przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej, ocenie
procesu zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wfasciwego prowadzenia dziatalnosci bankowej.

Polityka wynagrodzen

Bank Spodtdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie prowadzi przejrzysta
polityke: wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkédw Zarzadu, oséb majacych istotny wptyw
na profil ryzyka, zatrudniania i wynagradzania kierujgcego i pracownika Komérki ds. zapewnienia
zgodnosci. Zasady wynagrodzen zostaty okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych
Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad politykg wynagrodzen, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia
kryteridw i warunkéw uzasadniajacych wysokosci wyptaconego zmiennego sktadnika wynagradzania.
Nie zachodzity dziatania, ktére mogty mie¢ wptyw na niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania
obowigzkéw Inspektora ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku.



Polityka informacyjna

Bank Spodtdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie prowadzi przejrzystg
polityke informacyjng, uwzgledniajagcg potrzeby jego udziatowcédw i klientéw. Bank zapewnia
udziatowcom réwny dostep do informacji.

Dziatalnos¢ promocyjna

Bank Spétdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie rzetelnie i w sposdb
przystepny dla odbiorcy informuje o oferowanym produkcie. Przekaz reklamowy dotyczacy
oferowanych ustug i produktéw jest rzetelny i nie wprowadza w btfad.

Bank opracowuje i udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
oraz prowadzi zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji, podejmuje dziatania zaradcze
zmierzajgce do ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w przysztosci.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank Spodtdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie posiada adekwatny,
efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej.

Zarzad Banku zapewnia Radzie Nadzorczej regularng i aktualng informacje o ryzyku, jego charakterze,
skali i ztozonosci oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

Bank Spoétdzielczy Pojezierza Miedzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie opracowat i wdrozyt
efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie
pozytywnie ocenia obowigzujagca w Banku ,,Polityke tadu Korporacyjnego Banku Spédtdzielczego
Pojezierza Miedzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie” w zakresie jej wdrozenia
i przestrzegania. Rada Nadzorcza stwierdza, ze regulacja jest adekwatna do skali prowadzonej
dziatalnosci i profilu ryzyka.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego Pojezierza
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