Ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego

Zgodnie z zapisami rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego

Rada Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci stosowania
Zasad tadu wewnetrznego. Rada ocenia przestrzeganie zasad tadu wewnetrznego w oparciu o
informacje otrzymane od Zarzadu Banku.

Ocena tadu wewnetrznego przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg odbywa si¢ raz w roku w terminie
oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny adekwatnosci 1

skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem istotnym.

Rada Nadzorcza monitoruje adekwatnos¢ i skutecznos¢ tadu wewngtrznego w oparciu o oceng:

1)

2)

W zakresie adekwatnosci:

Dostosowania zasad zarzadzania tadem wewng¢trznym do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka, w tym do struktury organizacyjnej,

Zgodnosci podstawowych obszardw objetych tadem wewnegtrznym z przepisami
zewnetrznymi,

Wewngetrznej spojnosci zapisow w regulacjach wewnetrznych Banku;

W zakresie skutecznos$ci tadu wewnetrznego:

Wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

Rejestrow skarg i1 reklamacji, w tym anonimowego systemu informowania o
naruszeniach,

Natozonych kar przez instytucje nadzorcze lub zaptaconych odszkodowan, kar
umownych z tytulu nie przestrzegania przepisow lub standardow etycznych.

W ramach oceny adekwatnosci tadu wewngtrznego nalezy si¢ odnies¢ do najwazniejszych
obszaréw objetych zapisami Rekomendacji Z, takich jak:

1.

Relacje migdzy cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami pelnigcymi
funkcje kluczowe,

Przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow,
Stosowanie Zasad etyki bankowej,

Ocena przestrzegania kultury ryzyka,

Niezalezno$¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem,

Ocena realizacji Zasad wprowadzania nowych produktow bankowych.



Relacje miedzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami
pelniacymi funkcje kluczowe

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza sktadajaca si¢ z 9 Cztonkow, wybrana na kadencje
2022 — 2026. Liczebnos¢ Rady Nadzorczej jest zgodna z zapisami w Statucie i jest
dostosowana do skali, ztozonos$ci i profilu ryzyka Banku. Regulamin dzialania Rady
Nadzorczej zawiera wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacje Z. Zgodnie z
planem pracy Rady Nadzorczej, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej podlega
corocznemu przegladowi, a jego wyniki sg prezentowane Zebraniu Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetencji, w czasie trwania
kadencji aktualnej Rady nie wystapily naruszenia przepisdw prawa czy zasad etycznych
przez cztonkéw Rady.

Zarzad Banku sktada si¢ z trzech osob:

1. Prezes Zarzadu, petniacy funkcje czilonka Zarzadu ds. nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym,

2. Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych,

3. Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych.

W 2025 r. nie bylo zmian w sktadzie Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadaja
odpowiednig wiedzg i kwalifikacje zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, co
potwierdzita przeprowadzona w 2022 roku ocena odpowiednio$ci oraz w 2024 roku wtorna
ocena odpowiedniosci. Zarzad pracuje w oparciu o Regulamin dzialania Zarzadu Banku
Spotdzielczego Pojezierza Migdzychodzko - Sierakowskiego w Sierakowie.

W trakcie aktualnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej nie wystgpit zaden konflikt
interesow. Miedzy czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wystepuja powigzania
personalne w rozumieniu Ustawy Prawo spotdzielcze. W okresie ostatniej kadencji Rady
Nadzorczej nie wplyngty do Banku skargi na prace Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

W Banku zidentyfikowano nastgpujace funkcje kluczowe:

1. Kierownik Komorki Zgodnosci 1 Kontroli Wewngetrzne;,
2. Kierownik Komorki Ryzyka Bankowego,

3. AMLRO i jego zastepca,

4. Glowny Ksiegowy.

Osoby powolane do pelnienia funkcji kluczowych przeszty pozytywna oceng
odpowiedniosci. Wszystkie osoby powotane na ww. stanowiska spelniajg kryteria
kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow.

Migdzy pracownikami kluczowymi, cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu nie wystepuja
zadne powigzania personalne.

Relacje migdzy cztonkami Rady Nadzorczej, pracownikami zajmujgcymi stanowisko
kluczowe a Zarzadem sg poprawne, nie wystepuje konflikt interesow.



Przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow

W Banku funkcjonuje Polityka zarzadzania konfliktem interesow. Zrédtem konfliktow
interesOow moga by¢ powigzania personalne, krzyzowanie kompetencji, dziatalno$é
konkurencyjna pracownikdéw w stosunku do banku oraz w stosunku do klientow, inne. Bank
prowadzi kontrol¢ oraz analiz¢ wystgpowania potencjalnych konfliktow interesow. W
trakcie 2025 r. nie wystgpity nowe konflikty interesow, a zarejestrowane wynikaty z zmiany
stanowiska pracy. Komorka Zgodnosci 1 Kontroli Wewnetrznej w kazdym roku
przeprowadza kontrole wystepowania konfliktow interesow. Zadna kontrola nie wykazata
naruszen w tym zakresie.

W 2025 r. nie nastapily zmiany przepiséw, ktore miatyby wplyw na zapisy Polityki
zarzadzania konfliktem interesow.

Stosowanie Zasad etyki bankowej

W Banku funkcjonujg zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorcza ,,Zasady Dobrych Praktyk
Banku Spoéldzielczego Pojezierza Migdzychodzko — Sierakowskiego w Sierakowie”, ktore
stanowig zbidr przepisOw zawierajacych normy etyczne oraz regulujacych standardy
postgpowania Banku, jego pracownikéw oraz osob, za posrednictwem ktorych Bank
wykonuje czynnosci.

Bank ocenia stosowanie Zasad Dobrych Praktyk na podstawie miedzy innymi oceny
zarzadzania ryzykiem reputacji w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i
wnioskow, z rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego, wynikéw kontroli, sygnatow z rynku.

W Banku nie tocza si¢ postgpowania sagdowe dotyczace naruszenia przepisOw prawa w
odniesieniu do klientow, pracownikow itp.

Na podstawie analizy zachowan klientdow, w tym w oparciu o ocen¢ ryzyka plynnosci
mozna stwierdzi¢, ze standardy etyczne w Banku sg przestrzegane.

Ocena przestrzegania kultury ryzyka

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostaly wprowadzone do Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kazdy pracownik zapoznal si¢ z podstawowymi rodzajami ryzyka, obcigzajacymi
poszczegblne czynnosci realizowane w Banku.

Przeprowadzona ocena:

1. Adekwatnosci 1 skutecznosci zarzadzania ryzykiem istotnym,
2. Realizacji celu trzeciego kontroli wewnetrznej (zarzadzanie ryzykiem),
3. Wynikéw kontroli wewnegtrzne;,

wskazuje, ze wystepuje pelne zrozumienie zasad zarzadzania ryzykiem na kazdym stanowisku
przez pracownikow Banku. W 2025 r. nie wystgpity btedy krytyczne i znaczace w obszarze
zarzadzania ryzykiem.



Niezalezno$¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem

W Strategii zarzadzania ryzykiem wprowadzono zapisy dotyczace niezaleznosci Komorki
Ryzyka Bankowego. Wyznaczono kierujacego komorka, ktéry ma zapewniony dostgp do
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. Wprowadzajac ww. zapisy zapewniono niezaleznos$¢ kierujacego
Komorka Ryzyka Bankowego, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF.

Przestrzeganie Polityki zatwierdzania produktow bankowych

W Banku wprowadzono zapisy dotyczace zatwierdzania nowych produktow bankowych:

1.

Zasady wprowadzania nowych produktow — wprowadzono podzial zadan w zakresie
opracowania 1 opiniowania nowych produktow bankowych, a takze zasad
monitorowania sprzedazy i raportowania oraz definicj¢ zasad zatwierdzania nowych
produktow bankowych

Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka — wprowadzono rozdzial
opisujacy polityke wprowadzania nowych produktow.

W Banku decyzje w sprawie wdrozenia nowych produktow podejmuje wytacznie Zarzad,

z uwzglednieniem opinii m.in:

AR

Komorki Ryzyka Bankowego,

Komorki Zgodnosci 1 Kontroli Wewngtrzne;,
Gléwnego Ksiggowego,

ASI,

10D,

AML.

Na podstawie wynikdéw przedstawionych powyzej ocen mozna stwierdzi¢, ze Polityka tadu

wewngetrznego jest w Banku w pelni przestrzegana.
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